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Die Brandschutz-, Katastrophenschutz- und Rettungsdienstzentrum 
Grundstücksgesellschaft, BKRZ GmbH & Co. KG, ist eine hundertprozentige 
Tochtergesellschaft der Stadt Frankfurt am Main, die sämtliche Liegenschaften der 
Frankfurter Berufsfeuerwehr und der Freiwilligen Feuerwehren betreut. Weiterhin 
werden von der BKRZ GmbH & Co. KG alle Neubau-, Umbau- und 
Bauunterhaltungsmaßnahmen im Feuerwehrbereich durchgeführt. Zur Verstärkung 
unseres Bereiches Strategisches Facility Management suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n zuverlässige:n, flexible:n und teamfähige:n 
 
 
 
 

Architekt:in (w/m/d)  
als Elternzeitvertretung für die Dauer von zwei Jahren 

Vollzeit  
EGr. 11-12 TVöD 
(je nach Qualifikation) 

 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 
• Übernahme der Bauherrenvertretung oder der übergeordneten Bauherrenfunktion 

• Architekten- und Ingenieurleistungen in allen Leistungsphasen 1-9 der HOAI  

• Begleitung der Feuerwehrgebäude innerhalb des gesamten Lebenszyklus von 

Immobilien 

• Eigenverantwortliche Fachplanung, Erstellung von Berechnungen und 

Zeichnungen sowie Neukonzeptionen zur Umsetzung von Neubau-, Umbau-, und 

komplexen Bauunterhaltungsmaßnahmen inklusive Kostenermittlung von 

technisch und gestalterisch komplexen Feuerwehrgebäuden 

• Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Leistungsverzeichnissen sowie 

Kontrolle und Freigabe von extern erstellten Ausschreibungsunterlagen 

• Im Rahmen der Projektüberwachung enge Zusammenarbeit und Erarbeitung 

Gewerke übergreifender Lösungen mit Architekten, Fachplanern, Behörden, 

öffentlichen Versorgern und (externen) Projektsteuerern sowie Aktualisierung und 

Dokumentation von Bestandsdaten 

• Übernahme administrativer Aufgaben wie z.B. Einholung von Angeboten, 

Abwicklung von Beauftragungen, Rechnungs- und Bestellwesen, Durchführen von 

Abnahmen und der anschließenden Gewährleistungsverfolgung 

• Mitwirkung bei der Objektüberwachung in Zusammenarbeit mit den am Bau 

Beteiligten 
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Sie bringen mit: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit akademischem Abschluss 

(Diplom-Ingenieur:in / Bachelor / Master) der Fachrichtung Architektur 

• Bevorzugt mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der fachlichen Planung 

komplexer baulicher Neubau-, Umbau- und umfangreichen Sanierungs-

maßnahmen sowie in der Projektleitung 

• Ganzheitliches Verständnis für technisch komplexe Zusammenhänge und 

Kenntnisse im Planungs- und Vergabeprozess  

• Fundierte Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke vorrangig der HBO, der HOAI, 

der VOB und der Arbeitsstättenrichtlinien 

• Versierter Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen sowie gebräuchlicher 

Software für Planer, z.B. Computer Aided Design (CAD) und Building Information 

Modeling (BIM)-Programme oder CAFM-Anwendungen und Terminplanungstools 

• Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung fachlicher Aufgaben- und 

Problemstellungen und kaufmännische Abwicklung der Projekte 

• Konstruktive, engagierte und lösungsorientierte Arbeitsweise, gepaart mit guten 

kommunikativen Fähigkeiten 

• Koordinations-, Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie sicheres und 

verbindliches Auftreten, insbesondere gegenüber externen Auftragnehmern und 

Partnern 

• Einen Führerschein mit Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Verantwortungsvolle Tätigkeiten, spannende Projekte, eine wertschätzende und 

offene Arbeitsatmosphäre, indem Ihre Ideen und Erfahrungen Platz finden und Sie 

in einem engagierten Team gemeinsam an Lösungen arbeiten 

• Ein interessantes, wachstumsstarkes und lebendiges Umfeld mit vielfältigen 

Gestaltungsräumen 

• Umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen 

• Vergütung nach TVöD (Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung), 

betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeiten (Regel-Wochenarbeitszeit 39 

Stunden), Gesundheitsmanagement, Kantine vor Ort und ein Job-Ticket Premium 

ohne Eigenbeteiligung, gültig für alle Tarifgebiete des Rhein-Main-

Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung, gute Verkehrsanbindung 
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Weitere Infos: 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen. Bei gleicher Eignung 
erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber:innen. 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind ausdrücklich erwünscht. 
  
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Lev, Tel.: (069) 212-728300, zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 27.05.2026 an 
die personalverwaltende Stelle: 
 
Magistrat der Stadt Frankfurt am Main 
Branddirektion 
37.L4/S 
Feuerwehrstraße 1 
60435 Frankfurt am Main 
 
oder per E-Mail an: bewerbungen.bkrz@stadt-frankfurt.de 
 
www.bkrz.de 
 
 

mailto:bewerbungen.bkrz@stadt-frankfurt.de
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